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Se homologa el acuerdo celebrado entre la
Federacién Argentina de Empleados de
Comercio y Servicios (FAECYS), por la
parte sindical, y la Unién de Entidades
Comerciales Argentinas (UDECA), la
Confederacién Argentina de la Mediana
Empresa (CAME) yla CAmara Argentina
de Comercio (CAC), por la parte
empresarial, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo 130/75.

Entre sus principales aspectos destacamos:

Un incremento del 27% en las escalas
vigentes de las remuneraciones bésicas del
CCT 130/75, que serd de aplicacién a todas
las empresas y/o establecimientos y a
todos los trabajadores comprendidos en el
mismo que trabajen a jornada completa,
abonandose en forma remunerativa y no
acumulativamente de acuerdo a lo
siguiente:

a) a) 17% del total acordado a partir del 1
de Abril de 2014.

b) b) 10% del total acordado, a partir del 1
de Septiembre de 2014.

La base de calculo para dicho incremento
serd: la suma resultante de la escala
salarial convencional correspondiente
para cada categoria, en el valor expresado
para el mes de Marzo de 2014.

Para el caso de trabajadores que laboren
en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, el
basico resultante serd proporcional a la
jornada laboral cumplida.

Se pacta otorgar por tnica vez, con
caracter extraordinario y excepcional una
asignacion no remunerativa de: $ 2.400
abondndose en dos cuotas iguales de $
1.200 liquidandose la primera
conjuntamente con los haberes de julio de
2014y la segunda con los haberes de
noviembre de 2014. Esta asignacion de
pago tnico, no se agregara ni modificara
las escalas salariales vigentes.

En el marco de la Res. Gral. AFIP
3279/2012 (Conceptos No
Remunerativos), los empleadores deberan
informar dichas sumas mientras
mantengan tal naturaleza.

En cuanto a la determinacién de la base de
célculo del incremento establecido en este
acuerdo, aquellas empresas que liquidan
suplementos y/o adicionales por encima de
los establecidos en el CCT 130/75, deberan
adecuarlos teniendo como referencia los
incrementos salariales previstos en la
norma en comentario.

Se establece que solo podran ser
absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los importes de caracter
general, sectorial o individual, otorgados
por los empleadores a partir del 1° de
diciembre de 2013 y los que hubieren sido
abonados a cuenta de los aumentos que
determine el presente Acuerdo colectivo,
cualquiera sea la denominacion utilizada.

Vigencia: Desde el 1° de abril de 2014
hasta el 31 de marzo de 2015.

Se modifica el Reglamento de las Acciones
de Entrenamiento para el Trabajo,
aprobado como Anexo I en la Resolucién
de la Secretaria de Empleo 905/10, que
tiene como fin incluir nuevas poblaciones
atendidas por programas o acciones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y reformular condiciones de
participacién.

Entre sus principales modificaciones se
encuentran:

Podran participar en Acciones de
Entrenamiento para el Trabajo:

1. trabajadores desocupados mayores de
18 afios incluidos en el Seguro de
Capacitacion y Empleo, en el
Programa Jévenes con Mas y Mejor
Trabajo, en el Programa Prestaciones
por Desempleo o en otros programas
o acciones de empleo y/o capacitacion
laboral ejecutados por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

2. trabajadores desocupados mayores
de 18 afios con discapacidad;

3. trabajadores desocupados mayores de
18 afios que presenten dificultades de
insercion en el empleo, de acuerdo a
la evaluacion y/o criterios que fije la
Direccién Nacional de Promocion del
Empleo;

4. trabajadores desocupados mayores de
18 afios que hayan aprobado un curso



de formacion profesional promovido
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social;

5. trabajadores mayores de 18 que se
encuentren en la situacién prevista
por el articulo 211 dela Ley de
Contrato de Trabajo;

6. trabajadores desocupados mayores de
18 afios incluidos en el Programa de
Respaldo a Estudiantes Argentinos
(PROGRESAR).

Los participantes de proyectos de la Linea
de Entrenamiento en el Sector Publico
percibirdn una ayuda econdmica mensual
a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de $ 1.500.

Los participantes de proyectos de la Linea
de Entrenamiento en el Sector Privado
percibirdn una ayuda econdmica mensual
de $2.000 que estara a cargo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social o de la parte empresaria segtin su
clasificacion.

La Secretaria de Empleo podra brindar
asistencia econdmica a los Organismos
Ejecutores de la Linea de Entrenamiento
en el Sector Publico por hasta $ 13.000 por
proyecto de 20 personas, o suma
proporcional equivalente, para su
afectacién exclusiva a determinados
rubros.

Lanorma en su articulado determinard la
clasificacion de las empresas que podran
presentar los proyectos de acuerdo a la
cantidad de trabajadores en planta.

La norma en comentario entrara en
vigencia a partir del mes de junio de 2014.
Los proyectos que fueron o sean aprobados
con anterioridad a dicha fecha
continuaran ejecutandose en las mismas
condiciones que fueron o sean aprobados.

Se modifica el Reglamento del Programa
de Insercién Laboral, aprobado como
Anexo I de la Resolucion de la Secretaria
de Empleo 2186/10, que tiene como fin
incluir nuevas poblaciones atendidas por
programas o acciones del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
reformular condiciones de participaciéon y
garantizar la eficacia de los incentivos
economicos orientados a promover la
contratacién laboral de trabajadores
afectados por problemas de empleo.

Entre sus principales modificaciones se
encuentran:

Podran participar en Acciones de
Entrenamiento para el Trabajo:

1. trabajadores desocupados mayores de
18 afios incluidos en el Seguro de
Capacitacion y Empleo, en el
Programa Jévenes con Mas y Mejor
Trabajo, en el Programa Prestaciones
por Desempleo o en otros programas
o acciones de empleo y/o capacitacion
laboral ejecutados por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

2. trabajadores desocupados mayores de
18 afios con discapacidad,;

3. trabajadores desocupados mayores de
18 afios que presenten dificultades de
insercién en el empleo, de acuerdo a
la evaluacion y/o criterios que fije la
Direccién Nacional de Promocion del
Empleo;

4. trabajadores desocupados mayores de
18 afios que hayan aprobado un curso
de formacion profesional promovido
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social;

5. trabajadores mayores de 18 que se
encuentren en la situacién prevista
por el articulo 211 dela Ley de
Contrato de Trabajo;

6. trabajadores desocupados mayores de
18 afios incluidos en el Programa de
Respaldo a Estudiantes Argentinos
(PROGRESAR).

Los trabajadores incorporados a la Linea
de Promocion de Empleo Asalariado en el
Sector Privado percibirdn una ayuda
econdmica mensual a cargo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El
monto dependera del tipo de contratacién
que le realicen al trabajador y la
clasificacién del tipo de empresa.

Los trabajadores incorporados a la Linea
de Promocion de Empleo Asalariado en el
Sector Publico percibiran una ayuda
econdmica mensual a cargo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de
$ 2.500 cuando sean contratados a tiempo
completo o $ 1.000 cuando sea a tiempo
parcial.

El monto para la Linea de Empleo
Asalariado para Trabajadores con
Discapacidad serd de $2.700 cuando sea
contratado a tiempo completo y de $ 1.300
para tiempo parcial.

La norma en comentario entrard en
vigencia a partir del mes de junio de 2014.
Las adhesiones o solicitudes de
incorporacién de trabajadores que fueron
o sean aprobados con anterioridad a dicha
fecha continuaran ejecutdndose en las
mismas condiciones que fueron o sean
aprobados.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Resolucién Normativa 26/2014-ARBA
(B.O. 19/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Régimen Especial de
Retencién para actividades
agropecuarias. Prorroga.

Se prorroga durante el periodo fiscal 2014
lavigencia de la Resolucién Normativa
05/2013, la cual establecié que durante la
vigencia de la misma, a efectos de
determinar la alicuota de retencién a
aplicar, los agentes de recaudacién
obligados a actuar como tales de
conformidad con el Régimen Especial de
Retencion para actividades agropecuarias,
no deberan considerar los pardmetros a
partir de los cuales podra variar la alicuota
a aplicar, enunciados en el Articulo 30 de
laLey 14.394.

Resolucién Normativa 28/2014-ARBA
(B.O. 16/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Regimenes Generales de
Percepcion y/o0 Retencion. Padron de
contribuyentes.

Se establece que los padrones de
contribuyentes del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos alcanzados por los
Regimenes Generales de Percepcién y/o
Retencion a los que hacen referencia los
Articulos 344y 411 de la Disposicién

Normativa Serie “B” 1/2004 y
modificatorias, podran ser publicados de
manera independiente en el sitio oficial de
Internet de la Agencia de Recaudacion de
la Provincia de Buenos Aires (www.arba.
gov.ar).

Vigencia: Respecto de los padrones que
comiencen a regir a partir del mes de junio
de 2014.

PROVINCIA DE CORDOBA

Resolucion 12,/2014-SIP (B.O.
15/05/2014) Impuesto sobre los Ingresos
Brutos. Agentes de retencion y percepcion.
Resolucion 52,/2008-SIP.

Se modifica el Anexo II de la Resolucién
52/2008, incorporando nuevos agentes de
percepcién involucrados en el Régimen de
retencién, percepcion y/o recaudacién del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

Asimismo, se prorroga hasta el 1° de junio
de 2014 la fecha a partir de la cual deberan
comenzar a actuar como agentes de
percepcion los sujetos nominados por el
Articulo 8° de la Resolucion 41/2013-SIP.

Vigencia: A partir del dia 1° de junio de
2014
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Resolucion Normativa 114/2014-DGR
(B.O. 16/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Aplicativo APIB.CBA.
Version 9 Release 1. Aprobacion.

Se aprueba el Aplicativo Impuesto sobre
los Ingresos Brutos Provincia de Cérdoba
- APIB.CBA, Version 9, que se encuentra
a disposicion de los Contribuyentes en la
pagina web de la Direccién General de
Rentas (www.dgrcba.gov.ar) apartado
“Servicios” opcion “Aplicativos”.

Asimismo, se establece que el aplicativo
serd de uso obligatorio a partir del dia 1°
de junio de 2014 para todos los
Contribuyentes del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos conforme a los dispuesto
en el Articulo 296 de la Resolucién
Normativa 1/2011 y modificatorias.

PROVINCIA DE CORRIENTES

Decreto 20,2014 (B.O. 13/05/2014)
Régimen de Creacion y Reglamentacion
de Parquesy Areas Industriales. Ley
6051.

Se aprueba la reglamentacion de la Ley
6051 “Régimen de Creacion y
Reglamentacion de Parques y Zonas
Industriales y/o Tecnoldgicos”,
estableciendo, entre otros beneficios, la
exencién en el Impuesto de Sellos y en el
Impuesto sobre los Ingresos Brutos para
los beneficiarios del régimen en
comentario.

PROVINCIA DE FORMOSA

Ley 1608 (B.O. 06,/05/2014) Impuesto
sobre los Ingresos Brutos y de Sellos.
Beneficios Fiscales.

Se otorga una exencién que ira del 100%
en los primeros al 20% en el ltimo en el
Impuesto sobre los Ingresos Brutos y de
Sellos o de los tributos o impuestos que
los sustituyan o reemplacen en el futuro,
alas empresas instaladas y radicadas en
la Provincia cuya organizacion o
actividad estan destinadas a operar
como centro de atencion de llamadas o
call center, centro de contacto o contact
center y servicios de centro de datos o
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data center services/alojamiento web y
en la nube/co-ubicacién, co-locacién y
virtualizacion de servidores/web
hosting/web housing, destinadas a
prestar servicios esenciales a empresas
que pueden o no estar radicadas en la
Provincia, por un plazo de ocho afios a
partir de que fueran otorgados.

Decreto 156/2014 (B.O. 08/05/2014)
Régimen de promocion de radicacion de
empresas de servicios de Call Center,
Contact Centery Data Center Services/
Alojamiento Web. Ley 1608.
Reglamentacion.

Se reglamentan los alcances y términos
del Régimen de promocion de radicacion
de empresas de servicios de Call Center,
Contact Center y Data Center Services/
Alojamiento Web establecido por la Ley
1608.

Asimismo, se crea el Régimen General
de Estimulo para Promocién del Empleo
Joven y la Radicacién de Empresas con
Base Tecnologica por el cual las
empresas mencionadas anteriormente
podran percibir una compensacién para
la promocion del empleo joven yla
capacitacion que sera equivalente a un
porcentaje de la remuneracion total del
personal no directivo y no gerencial de
entre 18 y hasta 30 afios de edad que
dichas empresas contraten en la
provincia, durante los 4 primeros afios,
contados desde el inicio de las
operaciones de las empresas.

PROVINCIA DE JUJUY

Resolucion 1363/2014-DPR (B.O.
16/05/2014) Constancia de
Regularizacion Fiscal y Certificado de
Deuda Fiscal.

Se habilita como servicio web la solicitud
y otorgamiento de la Constancia de
Regularizacion Fiscal, siendo necesario
que el contribuyente o responsable deba
obtener previamente la Clave Fiscal,
poseer una Cédula Fiscal vigente y
registrarse como usuario del servicio.

Vigencia: A partir del 15 de mayo 2014.

PROVINCIA DE MENDOZA

Resolucion General 40/2014-ATM (B.O.
13/05/2014) Impuesto de Sellos. Avaliio
Fiscal vigente.

Se considera como avaluo fiscal vigente
para el pago del Impuesto de Sellos,
desde el dia 01 de enero de 2014 y hasta
el 12 de mayo del corriente afio, el
establecido por el afio 2013 por la Ley
8522.

Asimismo, se considera que a partir del
13 de mayo de 2014, rige para el pago
del Impuesto de Sellos el avaldo fijado
para el afio 2014, por la Ley 8627.

PROVINCIA DE NEUQUEN

Resolucion 210/2014-DPR (B.O.
16/05/2014) Certificados de
Cumplimiento Fiscal. Prérroga de
vigencia.

Se establece que los Certificados de
Cumplimiento Fiscal otorgados entre el
1° de octubre de 2013 y el 31 de marzo
de 2014, tendran una vigencia de 270
dias corridos desde su fecha de
otorgamiento.

PROVINCIA DE SALTA

Resolucion General 15/2014-DGR (B.O.
19/05/2014) Impuesto a las Actividades
Econdmicas. Renovacién de resolucion
/0 constancias de exencion.
Modificacion. Radiodifusoras.

Se modifica la Resolucion General
14/2014, a los efectos de establecer
como requisito para tramitar la
resolucién de exencién en el caso de
radiodifusoras, la constancia o
autorizacion para funcionar expedida
por el AFSCA y/0 autoridad competente
presente o futura que la reemplace.
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Resolucion General 16/2014-DGR
(B.O. 19/05/2014) Régimen de
Recaudacion Bancaria. Resolucion
General 19/2009 y Resolucion
General 6/2010. Modificacién.

Se modifican las Resoluciones
Generales 19/2009 y 6/2010 las cuales
establecieron un régimen de
recaudacién de tributos y demaés
conceptos, aplicable sobre los importes
en pesos y/o moneda extranjera que se
utilicen como medio de pago,
acreditados en cuentas, cualquiera sea
su tipo, abiertas en las entidades
financieras regidas por la Ley 21.526,
con el objeto de excluir determinados
conceptos que por su naturaleza no
deberian estar alcanzados por el
régimen, entre los cuales se destacan
los importes provenientes de la venta,
renta y/o amortizacion de titulos
publicos nacionales y/o provinciales,
los que sean consecuencia de la
operacién de exportacion de
mercaderias, y los provenientes de los
rescates de fondos comunes de
inversion.

PROVINCIA DE SANTA FE

Resolucion General 18/2014-API
(B.O. 15/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Régimen de
Retenciones y Percepciones. Nuevo
texto ordenado.

Se aprueba el nuevo texto ordenado
del Régimen de Retenciones y
Percepciones del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos establecido por la
Resolucion General 15/1997-API y sus
modificatorias, que incorpora las
ultimas modificaciones introducidas al
mismo.

Vigencia: A partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial
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Resolucién General 19/2014-API
(B.O. 16/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Régimen Especial de
Percepcion. Operaciones de mera
compra.

Se establece un Régimen Especial de
Percepcién del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos aplicable a las
operaciones de mera compra.

Por otra parte, se dispone que los
intermediarios -comisionistas,
rematadores, consignatarios
cooperativas o similares- que
intervengan en las mencionadas
operaciones efectuadas a los
productores primarios exentos
radicados en la Provincia, deberan
actuar como agentes de percepcion del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
deban abonar a quienes adquirieron
los productos para ser industrializados
o comercializados fuera de la
jurisdiccion.

Asimismo, la Administracion
Provincial de Impuestos podra
designar a otros sujetos para que
actien como agentes de percepcién
del mencionado régimen.

Por tltimo, a los efectos de la
liquidacién de la percepcién se aplicara
la alicuota del 1%.

Vigencia: A partir del 1° de junio de
2014

Resolucion General 20/2014-API
(B.O. 16/05/2014) Multa por
Omisién. Modificacion.

Se modifica la graduacién de la multa
por omision de obligaciones fiscales
establecidas por el articulo 86 del
Cddigo Fiscal.

Vigencia: A partir del primer dia del
mes siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Resolucién General 21/2014-API
(B.O. 19/05/2014) Multas por
infraccion a los deberes formales.

Se modifica la graduacién de las
multas por infraccién a los deberes
formales, fijando las mismas desde
$200 hasta $3.000 para los casos que
se determinan en la norma en
comentario. Asimismo, se dispone que
en los casos de infracciones no
contempladas en la Resolucién de
referencia las mismas seran
sancionadas, con la aplicacién de una
multa de $400, pudiendo duplicarse
por cada reiteracion.

Vigencia: A partir del primer dia del
mes siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

PROVINCIA DE TUCUMAN

Resolucion General 22/2014-DGR
(B.O. 16/05/2014) Impuesto sobre los
Ingresos Brutos. Presentacion a
término de las declaraciones juradas.

Se consideran presentadas en término
las declaraciones juradas y los pagos
que se efecttien hasta el 19 de mayo de
2014 inclusive, de aquellas
obligaciones tributarias
correspondientes a los impuestos y
regimenes que se indican en la norma
en comentario, cuyos vencimientos
operan el dia 15 de mayo de 2014.
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PROVINCIA DE CHACO

Resolucién General 1801/2014-ATP.
Impuesto sobre los Ingresos Brutos.
Régimen de Incentivo al Cumplimiento
Fiscal - Pequefias y Medianas Empresas.
Resolucién General 1761,/2013.

Se reemplaza en el inciso 3) del Articulo 1°
yen el Articulo 2° de la Resolucién General
1761, el monto de los ingresos por ventas
netas totales de $50.000.000 a
$100.000.000, debido a la actualizacién de
los montos necesarios para acceder al
“Régimen de Incentivo al Cumplimiento
Fiscal - Pequeiias y Medianas Empresas”
establecido por la Ley 7148.

Vigencia: A partir del periodo fiscal abril
del 2014

Resolucion General 1802,/2014-ATP.
Grandes cadenas comerciales con
muiltiples sucursales. Categorizacion.
Resolucion General 1760/2013.

Se reemplaza el Articulo 1° de la
Resolucién General 1760, incrementando
el monto de las ventas netas del afio
calendario inmediato anterior por un

monto igual o inferior a $100.000.000, a
los fines de definir los sujetos alcanzados
por las previsiones del Inciso F) del
Articulo 12 de la Ley Tarifaria Provincial
2071, alos que se hace referencia como
“grandes cadenas comerciales con
multiples sucursales de un mismo
contribuyente o grandes establecimientos
comerciales”.

Vigencia: A partir del periodo fiscal abril
del 2014

Decreto 623/2014. Régimen de Incentivo
al Cumplimiento Fiscal. Pequefiasy
Medianas Empresas. Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.

Se eleva, a partir del mes de abril del afio
2014, a cien millones de pesos

($ 100.000.000) el monto tope de ingresos
por ventas netas totales del afio calendario
anterior para acceder al régimen de
incentivo al cumplimiento fiscal de
acuerdo a lo establecido por la Ley 7148 y
la Resolucién General 1761/2013-ATP.
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