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El valor que 
estás buscando



El actual escenario 
económico exige un 
adecuado análisis 
del marco en el que se 
desarrollan las relaciones 
laborales.

Desde la práctica laboral 
de PwC Argentina 
brindamos soluciones 
integrales que permiten 
conocer y prevenir los 
riesgos y contingencias, 
adoptando las medidas 
adecuadas desde la órbita 
del derecho del trabajo y de 
la empresa.

Derecho Individual

•	 Asesoramiento	recurrente	en	
materia	laboral.	Asesoramiento	
preventivo.

•	 Diseño	de	Políticas	de	Recursos	
Humanos	y	Laborales.	Localización.

•	 Diseño	de	Planes	de	Compensación.	
Localización.

•	 Reclamos	individuales.	Intercambio	
telegráfico.	Conciliación.	Litigio.

•	 Contratación	de	personal.	Directo.	
Indirecto.

•	 Desvinculación	de	personal	
jerárquico.	Acuerdos	de	
confidencialidad	/	no	competencia.

•	 Desvinculación	masiva.

•	 Acuerdos	individuales	ante	el	
Ministerio	de	Trabajo.

•	 Investigaciones	internas,	sumarios	
y	desvinculaciones	con	causa.

•	 Dictámenes	legales	especiales.	

Derecho Colectivo

•	 Convenios	Colectivos	de	Trabajo	de	
Empresa.

•	 Asistencia	en	procesos	de	
negociación	de	incrementos	
salariales.
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Trabajamos cada día en la búsqueda de 
la mejora continua y de la excelencia 
profesional para cumplir nuestro propósito 
de “comprender qué necesita tu 
organización y cómo podemos 
asistirte”.
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•	 Asistencia	en	negociaciones	con	
representación	gremial	en	
empresa.

•	 Ministerio	de	Trabajo.	Audiencias	
con	entidad	sindical.

•	 Conflictos	sindicales	(conciliación	
laboral	obligatoria	/	asistencia	ante	
medidas	de	fuerza	en	la	empresa).

•	 Patrocinio	y	representación	ante	la	
cámara	empresaria	de	la	actividad.

Derecho Administrativo Laboral

•	 Solicitudes	y	presentaciones	en	
materia	laboral	ante	autoridad	
administrativa	competente	
(Ministerio	de	Trabajo	-nacional,	
provincial	y/o	Ciudad	de	Buenos	
Aires-,	sindicatos,	obras	sociales,	
etc.).

•	 Patrocinio	y	representación	ante	
dichas	autoridades	por	
inspecciones	del	trabajo,	
determinaciones	de	deuda	y/o	
multas.	Diseño	de	estrategia,	
preparación	y	presentación	de	
defensa.	 	

Procesos especiales

•	 Procesos	de	reorganización	
societaria.

•	 Apertura	de	empresas.

•	 Reestructuración	total	o	parcial	de	
la	empresa.	

•	 Procedimiento	preventivo	de	crisis	
de	empresas.

•	 Due	Diligence	Laboral.


