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Te invitamos a conocer “PwC te propone + ”, nuestra 
propuesta de valor para que cada día sumes más en tu 
experiencia personal y profesional en la Firma y nos sigas 
eligiendo. En PwC buscamos fomentar un ambiente único de 
trabajo propiciando el desarrollo del talento de nuestra 
comunidad de especialistas y reconociendo aquellos valores 
que nos distinguen. 

Somos una Firma que lidera con empatía a través de sus 
valores. 

Sumamos        para potenciar tu experiencia PwC.

Las vivencias más significativas en el trabajo son aquellas que 
se crean teniendo en cuenta el interés de las personas.

Gracias a tus aportes, opiniones y sugerencias, estamos 
permanentemente potenciando y/o incoporando aspectos que 
nos hacen diferentes y que te impulsan a alcanzar un óptimo 
desarrollo laboral en un ambiente que permita armonizar tus 
aspiraciones profesionales con tus desafíos personales. 

Con estas iniciativas, en PwC Argentina reafirmamos nuestro 
compromiso de seguir sumando        a tu experiencia PwC.

¡Te proponemos recorrerla! 

Pablo Granado
Managing Director de Human Capital
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Trabajo innovador orientado                
a un propósito

Somos una comunidad de especialistas 
guiada por nuestro propósito que es construir 
confianza y resolver problemas importantes y 
que nos unimos para entregar un trabajo 
significativo que marca la diferencia.

Queremos que te sientas parte de un proyecto 
desafiante a través del trabajo con metas 
claras.

Valorar y cuidar a las personas

Somos una Firma que lidera con empatía y  
prioriza a las personas. Nuestro objetivo es 
que te sientas respetado y apreciado como un 
ser integral. 

Liderazgo inclusivo y trabajo en 
equipo

Reunimos nuestras  experiencias y 
perspectivas para ayudar a generar confianza 
y brindar conocimientos más allá de lo 
esperado para nuestros clientes, nuestra gente 
y la sociedad; generando sentido de 
pertenencia y conexión a través de una 
comunidad inclusiva.

Para PwC todos los candidatos calificados 
serán considerados para trabajar en PwC sin 
importar etnia; credo; color; religión; 
nacionalidad; edad; discapacidad; orientación 
sexual; identidad o expresión de género; 
predisposición genética o condición de 
portador; estado civil, o cualquier otra 
condición protegida por la ley. PwC se 
enorgullece de ser una organización inclusiva y 
brindar igualdad de oportunidades.

Centrado en el futuro, crecimiento   
y desarrollo

Liderados por personas e impulsados por la 
tecnología. Estamos comprometidos a 
expandir todo tu potencial ayudándote a 
desarrollar diversas capacidades. En PwC te 
brindaremos las herramientas necesarias para 
formarte y capacitarte constantemente.

 

Flexibilidad 

Creamos flexibilidad al reinventar las formas de 
trabajar para permitirte ser el mejor posible. 
Queremos que te sientas con la capacidad de 
hacerte cargo de tu forma de trabajar y 
conocer qué funciona mejor para vos.

 

PwC te propone   …
Un mundo de oportunidades donde podrás desarrollarte profesionalmente 
en todos los ámbitos. Conocé nuestros principios basados en + Comunidad,
+ Desarrollo, + Reconocimiento y + Bienestar.

PwC suma para potenciar tu experiencia.



5

The New Equation

Red Internacional 

Cultura ética y de valores

Firma multidisciplinaria

Programa de Voluntariado

Net Zero

Inclusión y Diversidad

Estándares de calidad

Clientes y profesionales del primer 
nivel

PwC Experience

Innovación y Desarrollo digital:      
Hacé click

Encuesta de clima

Comunidad PwC 

Actividades de integración

Encuentro de fin de año

Sport Season

Concursos PwC te invita… 

PwC Chicos

PwC Meeting Days PwC BE Flex – Flexibilidad a tu 
alcance.

Días adicionales de Descanso 

Al trabajo en bici

Días de fin de año

Agregale IVA a tus vacaciones 

Actividades que potencian tu 
bienestar

Flexibilidad: lanzamiento Zona de 
descanso Seniors y Asistentes + 
Relanzamiento ZD Plus para Gerentes

Política trabajo remoto 

Extensión de licencias por paternidad 
y nuevas nomenclaturas de las 
políticas existentes. (I&D)

Colchonetas al río (Buenos Aires - 
Vicente López)

Potencia tu bienestar: Propuesta 
integral de wellness

Formación permanente 

Liderazgo integral 

Escuela de Negocios PwC Argentina: 
PwC Professional Career 

Cursos online

Asignaciones distintivas y desarrollo 
de carrera 

Talent Connect

Transferencias locales e 
internacionales 

Conocimientos de distintos mercados 
e industrias

Crecimiento y desarrollo – Proceso 
anual de evaluación con revisión 
semestral Programa On Boarding 

Programa English Academy

The Solvers Tour Programme

Elegí tu beneficio: Clarín/La Nación

Día de cumpleaños

Beneficios exclusivos PwC 

Regalo por nacimiento/Gratificación 
por matrimonio 

Reintegro de Guardería

Descuentos en Universidades 

Salud

Programa de incentivos 

Reintegro Internet 

Política de reconocimiento por 
promoción

PwC te reconoce

Reconocimiento por aniversario

Celebramos tus logros: 
graduaciones y aniversarios

Vos ya sos parte… 
Cocreamos una cultura que nos diferencia. 

Te invitamos a vivir tu experiencia PwC a través de nuestras dimensiones, 
aquellas que rigen nuestra Propuesta de Valor y son puestas de manifiesto 
en ella. ¡Conocela!  

	 Comunidad 	 Desarrollo

 

	 Reconocimiento

Bienestar
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Contamos con más de 100 años en Argentina. Nuestra  
gente y nuestros clientes nos convierten en líderes.

Ser parte de una
Firma distintiva

The New Equation
Se trata de nuestra estrategia global creada 
para resolver los desafíos de hoy y de mañana.

Somos una comunidad de especialistas, 
combinamos ingenio, experiencia e innovación 
tecnológica para entregar resultados 
sostenibles y construir confianza.

Nuestra visión, impulsada por nuestro 
propósito, es ser la firma de servicios 
profesionales más confiable y relevante del 
mundo, una que atraiga al mejor talento y 
combine las tecnologías más innovadoras, 
para ayudar a las organizaciones a construir 
confianza y entregar resultados sostenibles.

En PwC aprendemos con un propósito, 
lideramos con empatía y generamos un 
impacto positivo en el mundo.  

Clientes y profesionales de primer 
nivel 
Nuestros clientes nos convierten en una Firma 
líder, y en PwC tendrás la oportunidad de 
trabajar con empresas de primera línea. 
Aprenderás las mejoras prácticas del mercado 
y te mantendrás actualizado de los últimos 
cambios en materia de negocios y tecnología. 

Nuestros Valores 

• Actuamos con integridad

• Hacemos la diferencia

• Nos interesamos

• Trabajamos juntos 

• Reimaginamos lo posible 

PwC Experience 

• Invertimos en relaciones

• Compartimos y colaboramos 

• Nos ponemos en los zapatos del otro 

• Generamos valor

Red Internacional 

Somos parte de una gran red profesional 
alrededor del mundo, en la que podrás 
contactarte y compartir con gente de diferentes 
mercados y culturas. Somos una comunidad de 
especialistas de más de 364.000 talentos 
comprometidos a brindar servicios de calidad en 
auditoría, consultoría, asesoramiento impositivo, 
legal y outsourcing distribuidos en 151 países. 

Nuestro propósito
“Construimos confianza en la sociedad y 
resolvemos problemas importantes”. PwC es tu 
oportunidad para aprender con un propósito, 
liderar con pasión y tener un impacto positivo en 
todo el mundo. 

Nuestro liderazgo
Seguimos siendo la firma líder en la prestación de 
servicios de Auditoría como en los últimos años. 

Firma multidisciplinaria 
Diversidad de industrias y actividad comercial en 
la que trabajamos.

Encuesta de clima 
Contamos con nuestra Encuesta Anual de Clima 
(Global People Survey) en donde te invitamos a 
darnos tu opinión y participar de la reunión “Tu 
palabra en acción” para contribuir así con nuevas 
ideas y sugerencias a implementar. 

Algunos datos de la última edición: 

Cultura ética y de valores

PwC Professional 

• Liderazgo integral 

• Relacionamiento 

• Técnico y digital

• Visión de negocios 

• Global e inclusivo

Fomentamos una cultura ética a 
través de diferentes políticas y 
contamos con un código de conducta 
y un Comité de Ética. 

92% 81% 
de los colaboradores 

participó
PEI (Índice de
Compromiso)

COMUNIDAD
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Cintia Mondejas

Senior Associate 2 | Assurance 

“En PwC, nuestros líderes nos acompañan en cada paso, 
transmitiendo sus conocimientos y experiencias. Desde mi 
área, nos encargamos de realizar revisiones y auditorías 
internas de nuestros clientes de diversas industrias, 
identificando oportunidades de mejora y ayudándoles a ser 
más eficientes en sus procesos. 

Trabajar en equipo e interactuar con personas de diferentes 
oficinas de PwC del mundo me ofrece entre otras cosas, 
mejorar mi idioma, conocer otras culturas e industrias. 

PwC me acompañó en mis hitos profesionales más 
importantes, como lo fue recibirme de Contador Pública 
Nacional y ahora en el cursado de la Maestría en Negocios y 
Tecnología.

Se aprende haciendo y tomando experiencia; lo que permite 
que el desafío siguiente, sea enriquecido con los aprendizajes 
pasados”

Estándares de calidad
Al formar parte de una Firma internacionalmente 
reconocida, trabajamos para lograr los más altos 
estándares de calidad. Brindamos un ambiente de 
trabajo profesional con metodologías 
internacionales y prácticas innovadoras para que 
nuestra comunidad de especialistas incremente el 
valor de sus conocimientos y habilidades. 

Inclusión y Diversidad 
Nuestra estrategia de I&D no sólo es una pieza 
fundamental dentro de The New Equation, sino que 
además nos permite mejorar la confianza con nuestros 
grupos de interés, impulsar la innovación, el liderazgo 
y alcanzar un progreso visible. En PwC nos 
comprometemos con el desarrollo de una cultura 
basada en la inclusión y la diversidad, donde se 
impulse la inclusión de talentos sin importar etnia, 
género, nacionalidad, edad, formación, religión, 
estrato social u orientación sexual. Y con el objetivo de 
que todas las personas que forman parte de PwC se 
sientan representadas y valoradas, contamos con una 
política que guía todas nuestras acciones en materia 
de convivencia, inclusión y diversidad.

Sabemos que la transformación no es solo 
tecnológica, y que el verdadero potencial está en 
nosotros. Por eso estamos desarrollando nuestras 
habilidades para trabajar en equipo, compartir, 
crecer y aprender juntos. Todo eso es 
#HacéClick, un programa que te ofrece 
herramientas, capacitaciones y contenidos para 
acompañar tu propio proceso de innovación.

Digital  

PwC Digital Services, es una nueva forma de hacer 
negocios en el mundo digital combinando 
innovación, expertise y perspectiva puestas al 
servicio de la transformación de los negocios y 
ecosistemas de nuestros clientes con foco en la 
experiencia de los usuarios. 

Programa de voluntariado

Contamos con un programa de voluntariado que 
permite canalizar el espíritu solidario de los 
colaboradores de PwC Argentina. Realizamos 
diversos tipos de actividades junto a niños y jóvenes 
con distintas organizaciones e instituciones.

Proyecto Net Zero 

En PwC asumimos el compromiso a nivel global de 
reducir significativamente la huella de carbono de 
nuestras operaciones, hasta alcanzar un 50% de 
reducción de las emisiones de gases de efecto 
invernadero hacia 2030, y compensar las remanentes. 

Promovemos una cultura sustentable, orientada al uso 
responsable de los recursos y la disminución y 
disposición diferenciada de residuos, con el objetivo 
de prevenir y mitigar los impactos directos e indirectos 
que generan nuestras actividades en el medio 
ambiente y en nuestras oficinas.

Género

En PwC nos nutrimos de la interacción con el otro. 
Todos formamos parte y propiciamos un ambiente 
de trabajo donde exista una comunidad abierta en 
la que se valoren nuestras ideas.

En esta línea, llevamos adelante acciones concretas 
que ponen de manifiesto nuestro compromiso con 
la inclusión y la diversidad. En este sentido, 
suscribimos una declaración impulsada por ONU 
Mujeres, donde líderes empresariales del mundo 
expresan su respaldo a una serie de Principios de 
Empoderamiento de las Mujeres para promover la 
igualdad de género en el ámbito laboral. 
Asimismo, en 2023 recibimos el Sello Argentina 
Valora: un reconocimiento de la Red de Empresas 
Inclusivas a organizaciones públicas y privadas por 
las acciones desarrolladas en materia de inclusión 
de personas con discapacidad. En PwC, la 
inclusión de personas con discapacidad es un eje 
central, no solo en nuestra estrategia sino también 
en nuestra cultura.

Innovación y Desarrollo digital: 
Hacé click

Te contamos que en PwC Argentina ya estamos 
haciendo click hacia una nueva forma de trabajar: 
inteligencia de datos, automatización y 
programación son solo algunas de las tecnologías 
que estamos implementando para impulsar 
nuestras ideas y proyectos. 

Discapacidad LGBTQ+

Inclusión
Social

La Inclusión
Primero

Interactuar con 
diferentes sectores 

de la comunidad para 

en la sociedad



8

¿Estás listo para marcar la diferencia? Te ayudamos a 
hacerlo con impacto. Celebramos fechas especiales a lo 
largo del año, con invitaciones a distintos tipos de eventos 
y momentos para disfrutar.

Nos enorgullecen 
tus logros

Actividades de integración

Además de las actividades que te contaremos 
a continuación y que alcanzan a todos los 
colaboradores de la Firma, cada área/
industria/línea de servicio genera sus propias 
acciones. Éstas pueden ser jornadas de 
recreación, outdoors, entre otras.

Fechas y eventos especiales

En fechas especiales como, por ejemplo, día 
de San Valentín, día de la madre o navidad, 
realizamos actividades y/o campañas de 
comunicación que promueven un espíritu de 
festejo, alegría y celebración.

Sport Season

Participá de torneos en diferentes deportes y 
juegos a lo largo del calendario de deportes. 
Fútbol, truco, metegol... hay campeonatos para 
los diferentes gustos y habilidades.

Sorteos

Periódicamente invitamos a todos nuestros 
colaboradores a cumplir con alguna consigna 
para participar del sorteo de premios variados: 
entradas al cine, cenas, gift cards para canjear 
en diferentes comercios, entre otros.

Fiesta de fin de año

Una noche de música, shows y mucha 
diversión. Se trata de nuestro tradicional evento 
anual donde festejamos los logros obtenidos, 
reconocemos el trabajo realizado y nos 
disponemos a seguir proyectando al futuro.

Celebramos tus logros y tus 
aniversarios en la firma

Celebramos el logro de la graduación. La 
consideramos un gran paso en la vida de 
nuestros colaboradores. También, nos 
enorgullece que formes parte de nuestra 
comunidad de especialistas, sumando día a día 
tu talento. Por esto es que celebramos de 
diferentes maneras, ya sea con obsequios y 
actividades de integración.

Carolina García Zuñiga

(Socia | Assurance)

“Uno de los pilares principales de PwC es el 
valor que nos aportan las relaciones. 
Aprendemos y vivimos nuestra experiencia 
acompañados por un gran grupo humano. 
Organizamos también diferentes actividades 
sociales, deportivas, culturales y recreativas 
para conocernos y divertirnos juntos.”

Diego López

(Socio | Assurance - RAS / Risk Assurance 
Services)

“El trabajo en equipo forma parte de nuestros 
valores y es fundamental para nuestra actividad. 
El desafío es promover las relaciones en busca 
de objetivos en común y compartidos. El 
desarrollo de la gente se logra a través del 
entrenamiento, la colaboración, el 
relacionamiento a través de nuestra red de 
profesionales y clientes, y compartiendo 
experiencias innovadoras y distintivas. A través 
de un liderazgo innovador, todos podemos 
participar en forma activa facilitando un buen 
clima y la integración.”



9

Contribuimos activamente con el crecimiento de nuestra 
comunidad de especialistas a través de conocimientos 
valiosos, experiencias distintivas y acompañando su 
trayectoria profesional

Formando líderes para el futuro 

Estamos comprometidos a expandir todo tu 
potencial con el desarrollo de diversas 
capacidades. En PwC te brindamos las 
herramientas necesarias para formarte y 
capacitarte constantemente. Te ofrecemos 
oportunidades de liderazgo integral y 
tecnología que llevarán tu carrera un paso 
adelante. Te proponemos formar parte de una 
comunidad de especialistas que potenciará tu 
carrera al máximo. 

Visión 

de Negocios
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Liderazgo 
Integral

PwC Professional

Cursos online  
Con el objetivo de contribuir al desarrollo y 
formación profesional realizamos cursos y 
entrenamientos virtuales con contenidos 
exlusivos de PwC y desde la plataforma global 
Vantage. El catálogo de esta plataforma 
contiene información de proveedores 
internacionales como Get Abastract y Business 
Harvard Review.  Además buscamos 
complementar la capacitación a través de 
Digital Badges y cursos en la plataforma de 
Crehana.

Escuela de Negocios PwC Argentina 
Nuestra Escuela de Negocios (EDN) tuvo sus 
inicios en el año 2013, dentro del marco del 
centenario de PwC en Argentina, con el desafío 
de acompañar a nuestros colaboradores en su 
formación como líderes integrales; poniendo 
foco en que todo aquello que aprendemos y 
cada desafío que emprendemos, genere valor 
agregado para otros, ya sea clientes, 
compañeros, proveedores y la comunidad.

Desde el comienzo estamos construyendo un 
espacio de intercambio de conocimientos y 
experiencias que nos permiten otorgar un valor 
diferencial en nuestra propuesta de valor. 

Como principal objetivo brindamos a nuestros 
profesionales una mirada distintiva sobre el 
mundo de los negocios en la actualidad, 
dotándolos de herramientas que fortalezcan 
sus capacidades de gestión y liderazgo y a su 
vez, les permitan encarar sus proyectos con 
nuevos enfoques y miradas más allá de lo 
meramente técnico.

Nuestros programas de formación con 
universidades de primer nivel.

• Programa de Jóvenes Líderes (PJL)

• Programa de Desarrollo en Management 
(PDM)

• Programa de Formación Ejecutiva (PFE)

• Programa de Gestión Estratégica (PGE)

DESARROLLO
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PwC Professional Career 

Es nuestra currícula de formación integrada, 
complementando los aspectos técnicos e 
institucionales y las habilidades de 
management, comunicación y liderazgo en 
todas las etapas de tu desarrollo dentro de la 
Firma. 

Asignaciones distintivas y desarrollo 
de carrera

La oportunidad de carrera que te ofrecemos 
es uno de los pilares fundacionales de nuestro 
éxito como Firma líder en servicios 
profesionales. La mayoría de nuestros 
actuales líderes han comenzado su carrera 
profesional en la Firma y han crecido junto con 
ella. Diferentes programas ampliarán tu 
potencial y, junto a tu coach, podrás encontrar 
el desarrollo que buscás. 

Talent Connect: Programa de 
Transferencias Internas 

Nuestro Programa Talent Connect te conecta 
al mundo de oportunidades de PwC 
acompañando tu desarrollo y crecimiento 
profesional brindándote las herramientas y el 
espacio para manifestar tu interés de 
desarrollo profesional, teniendo a tu alcance la 
posibilidad de aplicar a una potencial 
transferencia entre las distintas líneas de 
servicio de PwC Argentina. 

Transferencias locales e 
internacionales: 

Nuestros colaboradores tienen la oportunidad 
de conocer las distintas oficinas de PwC 
Argentina, sus clientes y los constantes 
desafíos que nuestro país nos propone. 

Asimismo, el programa Global Mobility brinda 
la posibilidad de trabajar en otras oficinas de 
la red de PwC del mundo potenciando así tu 
desarrollo y generando una ventaja 
competitiva para los clientes. 

Conocimiento de distintos 
mercados e industrias: 

Como Firma multidisciplinaria integramos y 
fomentamos la diversidad con proyectos cross 
industrias, que hacen que nuestra comunidad 
de especialistas adquiera experiencias más 
allá de su actividad específica. 

Proceso anual de feedback: 
desarrollo y crecimiento 

Nuestro modelo global del LDE (Leadership 
Development Experience) está orientado al 
crecimiento y desarrollo contínuo de líderes 
integrales. Se basa en una de las dimensiones 
de nuestra propuesta de valor: el PwC 
Professional.

El LDE está compuesto por 5 elementos de 
desarrollo:

Para acompañar las necesidades de 
desarrollo y crecimiento de nuestra 
comunidad de especialistas, propiciamos una 
cultura de feedback continuo y oportuno, con 
dos períodos formales de evaluación de 
performance al año (enero y julio).

María Mercedes Baño

(Socia | Assurance)

“El programa de movilidad de la red global de 
PwC ofrece la posibilidad de formar parte de 
diversos equipos de trabajo, conocer distintas 
culturas y relacionarse con gente de distintos 
países del mundo. Tener la posibilidad de vivir 
una experiencia en el exterior, sin duda, 
contribuye en el desarrollo no sólo profesional 
sino también personal.”
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Onboarding

Cada vez que un nuevo colaborador se suma a 
la Firma, participa de una jornada de 
bienvenida donde se le brinda toda la 
información que necesitará para 
desempeñarse en su rol. 

Asimismo, el nuevo colaborador cuenta con el 
apoyo del “anfitrión”, que es un colaborador 
con antigüedad y experiencia en la Firma que 
lo estará acompañando durante los primeros  
6 meses para su adaptación.

The Solvers Tour Programme

Un programa creado especialmente para que 
aquellos talentos que deseen ser parte de 
PwC puedan vivir una experiencia diferente 
sumándose a nuestra comunidad de 
especialistas por un período inicial de nueve 
meses, en el que recorrerán las distintas áreas 
de la Firma para luego elegir su destino.

Damián Eduardo Vázquez

(Human Capital Lead Partner)

“La capacitación es uno de los pilares 
fundamentales en nuestra estrategia para el 
desarrollo y crecimiento de PwC en la 
Argentina. Para ser líderes en lo que hacemos 
y permanecer un paso delante de nuestros 
competidores es esencial invertir en el 
desarrollo de talentos “diferenciadores” que 
nos permita brindar a nuestros clientes 
experiencias únicas y distintivas.”

Gabriel Desgens

(Senior Manager | Assurance Mendoza)

“A la capacitación formal de los cursos, 
sumamos la capacitación en el trabajo, la cual 
es constante. Las habilidades que 
desarrollamos van mucho más allá de lo 
técnico, son de comunicación, interacción con 
otras personas y empatía constante”
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Vanina Arregui

(Manager | IFS - A&F Reporting)

“En PwC aprendo cómo el trabajo 
en equipo impacta en el desarrollo 
profesional y personal. 

La dinámica de PwC nos permite 
una experiencia de gran 
diversidad, pudiendo 
relacionarnos constantemente con 
empresas de distintos rubros y 
tamaños”.

Karin Reise

(Socia | Assurance - RAS)

“En esta época de cambios 
constantes y nuevas 
necesidades, desde PwC 
queremos destacar los logros y 
retribuirlos de las más variadas 
formas. Potenciar la creatividad y 
la innovación, poder premiar 
nuestros éxitos, ayudar a cada 
colaborador a destacarse”.

Entendemos la compensación como la totalidad de los 
ingresos + los beneficios que obtiene nuestra comunidad   
de especialistas.

Brindarte beneficios 
para tu bienestar

Beneficios exclusivos

Gracias al acuerdo con los bancos con los que 
operamos contás con importantes descuentos en 
diferentes comercios: supermercados, farmacias, 
restaurantes y combustibles. Estos son adicionales y 
acumulables a los descuentos que los bancos tienen 
con sus clientes.

Programas e incentivos

Dentro del paquete compensatorio contamos con 
incentivos variables orientados al logro de objetivos 
de negocio. Entre ellos podemos mencionar: 
reconocimiento al desarrollo, PwC te reconoce, 
programa de remuneración variable para seniors y 
gerentes, programa de expansión comercial 4.0, 
gratificación especial por asignaciones, gratificación 
especial por asignaciones fuera de tu lugar de 
residencia, etc.

Regalo por nacimiento/matrimonio

Nos llena de alegría y satisfacción acompañar a 
nuestra gente en aquellos momentos inolvidables 
como son casarse y formar una familia.

Reintegro en guardería

Podrás solicitar el reintegro de los gastos realizados 
en salas de cuidado o en cuidadores por tus hijos/as, 
desde los 45 días y hasta los 3 años de edad 
inclusive.

Celebramos tus logros

Realizamos reconocimientos de graduaciones ya sea 
con obsequios y actividades de integración. También 
celebramos con quienes cumplen 5, 10, 15, 20, 25, 30, 
35, 40 y 45 años en PwC otorgándoles un presente y 
sumando un evento especial a partir de los 10 años en 
la Firma.

Descuentos en Universidades

Establecimos acuerdos con Universidades y Centros 
de Estudios que permiten a nuestros colaboradores 
acceder a bonificaciones en el precio de Posgrados, 
Maestrías, MBA y Carreras de grado.

PwC potencia tu bienestar

Desde el primer día, en PwC podemos disfrutar de un 
plan integral de bienestar que te permitirá potenciar tu 
bienestar en cada una de sus dimensiones. 

Reintegro Internet

Contamos con una política de reintegro para los 
colaboradores para continuar contribuyendo a 
absorber el gasto que puedan ocasionar las mejoras 
o incrementos de velocidad en la utilización de la red 
de internet para cuestiones laborales y para que 
puedan seguir contando con una buena conexión 
diaria para trabajar de forma remota dentro de nuestro 
modelo de trabajo híbrido - flexible.

Elegí tu beneficio Clarín/La Nación

Podés elegir la suscripción a un diario o revista con su 
tarjeta de descuentos, sin costo para vos. Si optás 
por un diario, accedés a dos tarjetas adicionales.

Día de cumpleaños

En el mes de tu cumpleaños, ¡tomate el día libre que 
vos elijas!

Salud

Planes de medicina prepaga con cartilla premium.

Eliana Battistelli 

(Senior Manager | Markets)

“Las políticas de flexibilidad que tiene 
PwC Argentina me dan la oportunidad 
de lograr un equilibrio personal y 
laboral que valoro mucho, porque 
puedo trabajar en lo que me gusta y al 
mismo tiempo, participar de actos 
escolares de mis hijos, prepararles la 
merienda, ayudarlos con algún trabajo 
práctico y estar más presente en la 
semana para verlos crecer”

RECONOCIMIENTO
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En PwC Argentina creemos que el desarrollo profesional 
de nuestra gente debe armonizarse con su realización 
personal. Es por eso que contamos con diferentes 
programas para lograrlo y contribuir así, con la salud y 
bienestar general. Apoyamos una nueva flexibilidad para 
ayudar a nuestra gente en el día a día a vivir plenamente.

Fomentar una 
vida saludable

Flexibilidad a tu alcance 
Sistema de trabajo híbrido – flexible  

Combinamos los beneficios de la virtualidad con 
las ventajas de la presencialidad.

Días de descanso

Ofrecemos a los gerentes la posibilidad de tomar 
5 días hábiles de descanso, dentro del año 
fiscal, adicionales a sus vacaciones.

Cuidador/a primario/a flex

Aquellas colaboradoras que son madres, al 
término de la licencia legal, pueden optar por 
trabajar media jornada hasta el año de vida de 
su bebé. Los papás también tienen esta 
posibilidad hasta los 45 días de vida de su bebé.

Ingreso flexible

Podés optar por ingresar en diferentes horarios 
entre las 8 y las 10 de la mañana según tus 
necesidades e intereses.

Licencias adicionales

Ofrecemos licencias pagas adicionales a las de 
ley. Duplicamos los días por examen y licencia 
por nacimiento a los nuevos papás.

Potenciá tu bienestar

Propuesta integral de wellness.

Licencias de bienvenida familiar

Acompañamos a las personas que forman parte 
de PwC en momentos importantes como la 
llegada de un nuevo miembro a su familia. Así, 
buscamos brindar el espacio y la flexibilidad 
necesarios para disfrutar y adaptarse a estos 
eventos significativos, promoviendo el bienestar 
personal. 

Agregale IVA a tus vacaciones

Los seniors de algunas áreas también tienen la 
posibilidad de contar con vacaciones adicionales 
en determinadas épocas del año. 

Encontrá en nuestra comunidad de especialistas 
mayor flexibilidad para alcanzar tus metas.

Ludoteca PwC

Diferentes juegos de mesa en nuestras oficinas 
para que puedas despejar tu mente en la hora de 
almuerzo jugando e interactuando con tu equipo.

Zona de descanso y Zona de 
descanso Reloaded

¡Vas a poder seguir sumando bienestar y 
flexibilidad a tu experiencia PwC conectándote 
con lo que más te gusta! Si tu categoría es 
Associate o Senior Associate contas con 10 
tardes de viernes libres durante el FY. Si sos 
Manager, podrás gozar de 8 días por FY 
adicionales a tus vacaciones.

Política de trabajo remoto

Podés elegir trabajar desde donde vos quieras en 
forma remota desde otro país o ciudad de 
Argentina diferente a tu oficina habitual.

BIENESTAR 
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Salud y 
bienestar

BienEsTar en PwC
Al trabajo en bici  

En PwC Argentina promovemos una cultura 
sustentable, orientada al uso responsable de 
los recursos con el objetivo de prevenir y 
mitigar el impacto que generan nuestras 
actividades en el medio ambiente y en nuestro 
bienestar. Si querés venir a la oficina en 
bicicleta, te ofrecemos un espacio seguro para 
que puedas guardarla.

Actividades que promueven la salud  
y el bienestar potenciando tus 
dimensiones

Periódicamente organizamos charlas 
informativas y de prevención, actividades 
físicas, consultas médicas, entre otras 
actividades pensadas exclusivamente para 
vos, para potenciar tus dimensiones de 
energía (física, mental, espiritual y emocional).

Juan José Glusman

(Senior Associate 2 | TAX )

“Poder contar con el estacionamiento para 
bicicletas me brinda una mayor independencia 
del estado del tránsito y el transporte público. 
Ya no tengo que preocuparme si el subte está 
trabajando con demora o si no funciona. Sé 
que si salgo a cierta hora siempre voy a llegar 
a horario. Además me cambia el humor y hago 
ejercicio. Es una gran ventaja.”

Días de fin de año

Te ofrecemos días libres para aprovechar 
durante las fiestas de fin de año.

Infraestructura

Todas las instalaciones de PwC son libres de 
humo, pero cuentan con algunos espacios 
libres en terrazas y lugares de esparcimiento.
Asimismo, promovemos la separación de 
residuos y el reciclado a través de diferentes 
espacios destinados a la recolección.

Bienestar
en PwC



Si queres acercarnos tus comentarios sobre cualquier aspecto de esta propuesta de valor, por 
favor comunicate con nuestro equipo de Human Capital por mail a mirtha.merlino@ar.pwc.com     

Tu talento y habilidades nos ayudan a 
empoderar a nuestra comunidad de 
especialistas. Vos ya sos parte de nuestra
red global de conocimientos. 

¡Te damos la bienvenida a PwC Argentina! 
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