Servicios Integrales
para RR.HH.

En PwC Argentina unificamos y simplificamos tu gestién de
Recursos Humanos para que en un solo lugar encuentres
las respuestas a los desafios de hoy. Estamos convencidos
que la mejor estrategia es actuar con una vision holistica
que integre diferentes disciplinas, capacidades y
tecnologias. Por ello, hemos creado este servicio que
combina nuestra experiencia, conocimiento y trayectoria.
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Derecho laboral y Seguridad
Social e Impuestos a las

G

Ganancias 4ta. categoria

Asesoramiento recurrente con una orientacion
preventiva. Dictdmenes legales especificos.

Diseno de politicas, procedimientos y planes
para el area de Recursos Humanos

Atencidn de reclamos en instancia administrativa
y judicial.

Investigaciones internas. Procedimientos de
desvinculacion con / sin causa.

Asistencia en negociaciones colectivas.
Representacioén ante la Camara Empresaria
respectiva.

Conflictos sindicales (conciliacién obligatoria /
asistencia ante medidas de fuerza)

Presentaciones administrativas ante las
autoridades laborales, sindicatos y/u obras
sociales

Atencién de inspecciones e impugnacioén de
determinaciones de deuda y/o multas.

Liquidacion de sueldos

Outsourcing.

Asesoramiento para optimizar procesos
internos de las Companias.

Tramites de inscripcién ante organismos
nacionales, provinciales y municipales.

Tareas de administracion de personal.

Reportes a medida para la gestion de
nuestros clientes.

Utilizacion de plataformas digitales para
autogestion de los empleados (recibos de
sueldos, legajos, modulos de licencias y
vacaciones, etc).

Reestructuracion total o parcial de la empresa
Redaccion de notificaciones al personal

Problemas relacionados con contratistas y
proveedores de servicios.

Revisiones laborales y due diligences

Célculo y actualizacion de deudas laborales y
contingencias

Planeamiento de tributacién previsional para
directores

Andlisis de la alicuota de tributacion previsional
aplicable al empleador

Asesoramiento en relacion con la liquidacion de
Impuesto a las Ganancias - 4ta. Categoria.

Aspectos previsionales e impositivos en relacion
con trabajadores auténomos

Revision conceptual del encuadre laboral
y previsional dispensado a los beneficios
otorgados al personal



/@ HR Services

Compensaciones y Beneficios

e Encuestas de Remuneraciones:
Mercado General, informes segun
region, orientacion de negocio y
volumen de ventas

® Revision y disefio de esquemas de
compensaciones e incentivos

e  Descripcion y evaluacion de puestos

HR Analytics + Tu tablero de gestion: una
herramienta dinamica e interactiva que te
permite

e Medir tu gestidn de Recursos Humanos
e Compararte con el mercado

Organizacion y Talento
e Gestion y medicion de clima laboral

e Desarrollo de herramientas de Recursos
Humanos: desempefio, competencias,
sucesion, potencial

e Politicas y procedimientos de RH
e Gestion del Cambio
e Transformacién Cultural
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migratorios
Consultoria y asesoramiento en

relacion con cuestiones de visado
y requerimientos

Aseguramiento del pleno

cumplimiento de las regulaciones
migratorias locales

Visas de negocios
Visas de trabajo

Visas para los miembros de la
familia del dependiente
Residencias permanentes.

Nuestro equipo de Servicios
Integrales de RR.HH. puede
encargarse de temas de
cumplimiento impositivo,

laboral, legal, sueldos, change
management, etc. en un solo lugar.
En PwC Argentina podés confiar tu
gestion completa de RR.HH.




Contactos

Marcelo Brandariz
marcelo.brandariz@pwc.com

Damian Vazquez
damian.vazquez@pwc.com

German Maranzana
german.maranzana@pwc.com

Fernando Bonofiglio
fernando.bonofiglio@pwc.com
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